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TRABALHADOR

Mauro Schiavi'

Atualmente, muito se tem estudado sobre a
protecdo a dignidade da pessoa humana em todos os ramos do Direito,
maxime no Direito privado e nas relagdes juridicas privadas.

E consenso na doutrina, com grande prestigio da
jurisprudéncia, principalmente a dos Tribunais Superiores, que a protecao a
dignidade da pessoa humana ¢ o fundamento de todo o ordenamento
juridico e também a finalidade Gltima do Direito.

A interpretacdo do direito ndo pode estar
divorciada dos principios constitucionais e, principalmente, dos principios
que consagram direitos fundamentais. Por isso, a moderna doutrina tem se
posicionado no sentido de que os principios fundamentais da Constitui¢ao
Federal tém carater normativo, tendo aplicabilidade imediata como se
regras fossem.

Crescem também os estudos no sentido de se
estabelecer um piso vital minimo de direitos que garantam e implementem
a protecao a dignidade da pessoa humana.

Mesmo em ¢época de flexibilizagdao do Direito do
Trabalho, de altos indices de desemprego e globalizacdo da economia,
cresce o movimento de valorizagdo do seu principio protetor, que ¢ a razao
de ser do Direito do Trabalho, como medida de efetividade da protecao
dos direitos fundamentais da pessoa, da realizagdo do principio da
igualdade real entre os atores sociais participes da relagdo juridica de
trabalho e da dignidade da pessoa humana do trabalhador.

No presente estudo, sem a pretensao de esgotar o
tema, procuraremos estudar o conceito de dignidade da pessoa humana, o
piso minimo de direitos para sua prote¢do e as garantias minimas
constitucionais que asseguram a dignidade da pessoa humana do
trabalhador.

A Dignidade da pessoa humana

O conceito de pessoa para o fins juridicos tem
gerado divergéncia na doutrina. A pessoa € sujeito de direitos e obrigacoes,

' Juiz do Trabalho na 2* Regido. Mestrando em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Professor
Universitario.



segundo o Codigo Civil, que no artigo 1o diz que toda pessoa e capaz de
direitos e deveres na ordem civil.

Ensina Tércio Sampaio Ferraz Jinior?:

“Em que pese as dificuldades de fundamentacao,
as nocoes de sujeito juridico, pessoa fisica e pessoa juridica sdo correntes
na dogmatica. Talvez uma explicacdo razoavel desses conceitos possa ser
encontrada na nogao referida e papel social. A idéia reporta-se a origem da
palavras pessoa — persona — que era mascara do ato no teatro. O mesmo
individuo representa varios papéis (no teatro antigo, pondo a mascara). A
propria sociedade institucionalizada os papéis como condi¢ao de interagao.
Conhemo-nos e interagimos, porque conhecemos os papéis assumiveis: o
pai, o filho, o pagador de impostos, o motorista, o vendedor, o comerciante.
Os papéis institucionalizados normativamente, no direito, ganham
contornos certos e seguros. O papel de juiz ndo ¢ apenas aquele que julga
pendéncias, mas depende de um estatuto proprio, o estatuto da
magistratura. O estado confere papel as qualidades que o tornam
consistente para o intercambio juridico. Nesses termos, o que chamamos de
pessoa nada mais € do que feixe de papéis institucionalizados”.

Para o Direito Penal, o conceito de pessoa envolve
o ser humano, o ser que tenha natureza humana, embora a pessoa juridica
possa ser sujeito passivo de alguns crimes, como o de difamacgao.

Ensina Damadsio de Jesus’:

“Quando se fala em crimes contra a pessoa, uma
interpretacdo ligeira leva a conclusiao de que se trata de pessoa fisica, com
exclusdo da pessoa juridica. Entretanto, em determinados casos, a pessoa
juridica pode ser sujeito passivo. Assim, nada impede que o ente juridico
seja ofendido no crime de difamacao™.

O artigo 121 do Codigo Penal diz: “Matar
alguém”. Conforme E. Magalhies Noronha*, que o sujeito passivo do crime
de homicidio &, “particularmente, o individuo o ser vivo, nascido de mulher
ou que esta nascendo. Com efeito, se a destruicdo do feto ou do embrido
no utero materno é abortamento, é homicidio a destrui¢do do feto durante
o parto”’.

Para fins civis, ensina Maria Helena Diniz’:

“Liga-se a pessoa a idéia de personalidade, que
exprime a aptidao genérica para adquirir direitos e contrair deveres. O
novel Cédigo Civil preferiu empregar o termo deveres, alerta Fitiza, no
relatorio geral, por existirem deveres juridicos diferentes da obrigacao,

?Ferraz Jimior. Tércio Sampaio. Introdugdo ao Estudo do Direito, 4a Edi¢do, Sdo Paulo, Atlas, 2003, pag.
156.

*Jesus, Damasio Evangelista. Direito Penal, Volume 11, 17* Edigdo, Sdo Paulo, Saraiva, 1995, pag. 11.

4 Noronha, E. Magalhdes. Direito Penal, 28* Edi¢do, Volume II, Sdo Paulo, Saraiva, 1996, pag. 17.

’ Diniz, Maria Helena, Codigo Civil Anotado, 11* Edigdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2005, pag. 04.



como a sujeicao nos direitos de vizinhanga, o dever genérico de abstengao,
os poderes-deveres e os deveres do direitos de familia”.

Para N¢lson Nery Junior e Rosa Maria de
Andrade Nery®:

“Pessoa natural ¢ sindbnimo de pessoa fisica, ser
humano. E termo utilizado para distinguir o homem de outros titulares de
direito que o sdo por processo artificial de ficcao juridica. O termo pessoa
identifica, dentro de um mesmo livro, as duas espécies de pessoas (sujeito
de direito): pessoa natural (Titulo I) e pessoa juridica (Titulo II)”.

Sobre o principio da dignidade da pessoa humana,
ensina Ingo Wolfgong Sarlet’:

“O problema do significado que se pode hoje
atribuir a dignidade da pessoa humana, cumpre ressaltar de inicio, que a
idéia do valor intrinseco da pessoa humana deita raizes ja no pensamento
classico e no ideario cristdo. Muito embora ndo nos parega correto,
inclusive por faltar dados seguros quanto a este aspecto, reivindicar — no
contexto das diversas religides professadas pelo ser humano ao longo dos
tempos — para a religido cristd a exclusividade e originalidade quanto a
elaboracdo de uma concep¢ao de dignidade da pessoa, o fato ¢ que tanto no
Antigo quando no Novo Testamento podemos encontrar referéncias no
sentido de que o ser humano foi criado a imagem e semelhanga de Deus,
premissa da qual o cristianismo extraiu a conseqiiéncia — lamentavelmente
renegada por muito tempo por parte das instituicdes cristds e seus
integrantes (basta lembrar as crueldades praticadas pela ‘Santa Inquisi¢ao’)
— de que o ser humano — e ndo apenas o cristdos — ¢ dotado de um valor
proprio e que lhe € intrinseco, ndo podendo ser transformado em mero

objeto ou instrumento™®,

® Nery Nélson; Andrade Nery Rosa Maria. Cddigo Civil Comentado e legislagio Extravagante, 3* Edigdo,
Séo Paulo, RT, 2005, pag. 161.

7 Sarlet, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais, 4* Edi¢do, Porto Alegre,
Livraria do Advogado Editora, 2006, pags. 29/30..

8 Conforme Carlos Augusto Ayres de Freitas Brito: “Péricles, um pensador ¢ um administrador grego de
nomeada, chegou a dizer, a proposito desse experimento grego de cidadania em tempo integral, que
aquele que ndo se interessa pelos assuntos da polis ndo ¢ apenas uma pessoa que ndo se interessa pelos
assuntos da polis, ¢ um inatil. De maneira que as mulheres, o adolescentes, as crianga, 0s escravos, 0s
estrangeiros, os povos conquistados ndo tinham maior dignidade juridica. Os gregos ndo diziam, como
dizemos hoje: Participo porque sou livre. Os gregos diziam: ‘Sou livre porque participo’. Entdo, ndo
havia essa distingdo, essa dignidade do trabalhador, do inativo, do religiosos, se ndo estivesse tudo
acoplado a dimensao cidada. O que interessava era o cidaddo. Uma espécie de totalitarismo que a Russia
tentou revitalizar ou ressuscitar, atualizadamente, com a sua Revolugdo de 1918. Mas esse conceito
acanhado de dignidade da pessoa humana, ja na propria Grécia, encontrava algumas reagdes episodicas,
porém sem sucesso. Por exemplo: Protagoras dizia numa frase definitiva e, portanto, de marcante
atualidade, que o homem era a medida de todas as coisas; Buda, fora da Grécia — Buda antecipou Cristo
500 anos -, também enxergava no homem um ser potencialmente iluminado, de sorte a pressentir na
ontologia humana a propria chamada da divindade. Buda também cunhou uma frase, que esta nos albores
da dignidade da pessoa humana no plano tedrico: ‘Ndo acredite em certa coisas so porque as sagradas
escrituras dizem que é assim, ndo acredite em certas coisas so porque o povo todo diz que é assim,; ndo
acredite em certas coisas so porque eu estou dizendo que é assim; a mesmos que vocé experimente, siga
duvidando até o fim’. Entdo, Buda prestigiava a experiéncia humana, valorizada a individualidade; cada



Conforme o pensamento de Sdo Tomas de Aquino
em sua obra Summa Theologica, a dignidade da pessoa humana encontra
fundamento na circunstancia de que o ser humano fora criado a imagem e
semelhanca de Deus, mas também radica na capacidade de
autodeterminag¢do inerente a natureza humana, de tal forma que o ser
humano ¢ livre por sua natureza, existe em fun¢do de usa prépria vontade.

No ambito do pensamento jusnaturalista dos
séculos XVII e XVIII, a concepgdo da dignidade da pessoa humana, assim
como a idéia do direito natural em si, passou por um processo de
racionalizacdo e laicizacdo, mantendo-se, todavia, a no¢ao fundamental da
igualdade de todas os homens em dignidade e liberdade. A dignidade da
pessoa humana era considerada como a liberdade do ser humano de optar
de acordo com a sua razdo e agir conforme o seu entendimento e op¢ao,
bem como — de modo particularmente significativo — o de Immanuel Kant,
cuja concep¢do de dignidade parte da autonomia ética do ser humano,
considerando estd (a autonomia) como fundamento da dignidade do
homem, além de sustentar o ser humano (o individuo) nao pode ser tratado
— nem por ele proprio — como objeto. E com Kant que, de certo modo, se
completa o processo de secularizagdo da dignidade, que, de vez por todas,
abandonou suas vestes sacrais. Sustenta Kant que o Homem e, duma
maneira geral, todo ser racional, todo ser racional, existe como um fim em
si mesmo, nao simplesmente como meio para uso arbitrario desta ou
daquele vontade’.

Apds minucioso estudo doutrinario Ingo Wolfgan
Sartel' fixa o seguinte conceito de dignidade da pessoa humana:

“Temos por dignidade da pessoa humana a
qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o
faz merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢coes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e
promover sua participa¢do ativa e co-responsavel nos destinos da propria
existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres humanos”.

ser humano que tratasse do seu proprio caminho e encontrasse sua propria verdade. Buda antecipou Sao
Tomé, que sé acreditava no que via. E, de certa forma, antecipou Niestzche, que também proferiu este
pensamento fecundo: ‘Quem quiser me seguir, ndo me siga; ou seja siga vocé mesmo’. Alias, Gilberto
Gil, ‘niestzchianamente’, numa musica antiga chamada ‘Aquele Abrago’, dizia: ‘Meu caminho pelo
mundo eu mesmo trago, a Bahia ja me deu régua e compasso’. Isso ¢ o reconhecimento dessa dignidade
inerente a todo ser humano”(Constitucionalismo Fraterno e o Direito do Trabalho, in Foérum Internacional
sobre Direitos Humanos e Direitos Sociais, Sdo Paulo, LTR, 2004, pag. 46).

°Sarlet. Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais, Porto Alegre, Livraria do
Advgoado, 2006, pags. 32/33

9Sarlet, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais, Porto Alegre, Livraria
do Advogado, 4a Edi¢ao, pag. 60.



A dignidade da pessoa humana estd prevista no
artigo 1o, III, da CF como um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil e constitui um legado incontestavel das filosofias de Sao Tomas de
Aquino e de kant. O ser humano ¢ um fim em si mesmo e, jamais, um meio
para atingir determinado fim''. O ser humano ¢ um sujeito de direito € ndo
objeto do direito. A Constituigdo brasileira assegura, em varios artigos, a
protecdo do ser humano, seja fazendo referéncia ao principio da dignidade
da pessoa humana, seja protegendo a vida, a saude, garantindo a igualdade,
a liberdade, a seguranga e, as condi¢des dignas de sobrevivéncia por meio
da protecdo a maternidade e a infancia. Igualmente, estende-se a protecao
ao ambiente ecologicamente equilibrado e a sadia qualidade de vida a ser
assegurada a geragdo presente e futura (Os artigos primeiro, inciso III; o
artigo 5, caput; o artigo 203, inciso I e, o artigo 225 da Constitui¢ao Federal
de 1988).

Para que haja efetividade do principio da
dignidade da pessoa humana, € necessario que seja deferida a pessoa todos
os demais direitos fundamentais previstos na Constitui¢do. E preciso que se
assegure, como ja ¢ frase recorrente na doutrina, um piso vital minimo de
direitos'.

Desse modo, somente havera dignidade se a
pessoa tiver assegurados os direitos fundamentais previstos nos artigos 1o,
30 e 50, da CF, mas também os direitos sociais previstos no artigo 6o, ai
incluidos o direito ao trabalho, a saude e ao lazer, e também o direito a um
meio ambiente equilibrado artigos 225 e seguintes da CF. Hoje, também
tém sido muito valorizados os direitos sociais, como o direito ao lazer
(artigo 60, da CLT) como sendo um direito fundamental para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas, principalmente as que tém grande volume
de trabalho.

A moderna doutrina fixou entendimento no
sentido de que os direitos fundamentais t€ém aplicabilidade imediata, em
razao do principio da for¢a normativa da Constituicdo Federal, o que fora
ratificado pela redagdo do artigo 50, p. 10, da CF, com a redacdo dada pela
EC 45/04.

" Fabio Konder Comparato se referindo a filosofia Kantiana, adverte com propriedade, “ora, da dignidade
da pessoa ndo consiste apenas no fato de ser ela, diferentemente das coisas, um ser considerado e tratado,
em si mesmo, como um fim em si € nunca como meio para a consecucao de determinado resultado. Ela
resulta também do fato de que, pela sua vontade racional, s6 a pessoa vive em condi¢des de autonomia,
isto €, como ser capaz de guiar-se pelas leis que ele proprio edita. Dai decorre, como assinalou o filésofo,
que todo homem tem dignidade e ndo um preco, como as coisas. A humanidade como espécie, e cada ser
humano em sua individualidade, é propriamente insubstituivel: ndo equivale, ndo pode ser trocado por
coisa alguma” (A afirmagdo historia dos direitos humanos, III Edi¢do, Sao Paulo, Saraiva, 2004, pag. 22).
2 Conforme Rizatto Nunes, “foi o jus-ambientalista brasileiro Professor Celso Antonio Pacheco Fiorillo
que usou a expressdo ‘minimo vital’, cujo contetido concordamos. Diz o professor que, para comegar a
respeitar a dignidade da pessoa humana, tem-se de assegurar concretamente os direitos sociais previstos
no art. 6°, da Carta Magna, que por sua vez esta atrelado ao caput do art. 225”(Curso de Direito do
Consumidor, Sdo Paulo, Saraiva, 2004, pag. 25).



Nesse diapasdo, oportunas as palavras de Flavia
Piovesan":

“O valor da dignidade humana impde-se como
nicleo basico e informador do ordenamento juridico brasileiro, como
critério e parametro de valoracdo a orientar a interpretacdo € compreensao
do sistema constitucional instaurado em 1988. A dignidade humana e os
direitos fundamentais vém constituir o principios constitucionais que
incorporam as exigéncias de justica e dos valores éticos, conferindo suporte
axioldgico a todo o sistema juridico brasileiro. Na ordem de 1988 esses
valores a ser dotados de uma especial for¢a expansiva, projetando-se por
todo o universo constitucional e servindo como critério interpretativo de
todas as normas do ordenamento juridico nacional. A Constituicao de 1988
acolhe a idéia da universalidade dos direitos humanos, na medida em que
consagra o valor da dignidade humana como principio fundamental do
constitucionalismo inaugurado em 1988. O texto constitucional ainda
realca que os direitos humanos sdo tema de legitimo interesse da
comunidade internacional, ao ineditamente prever, dentre os principios a
reger o Brasil nas relagdes internacionais, o principio da prevaléncia dos
direitos humanos. Trata-se, ademais, da primeira Constitui¢ao Brasileira a
incluir os direitos internacionais no elenco dos direitos constitucionalmente
garantidos. Ao fim da extensa Declaracdo de Direitos enunciada pelo art.
50, a Carta de 1988 estabelece que os direitos ¢ garantias expressos na
Constituicdo 'ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios
por ela adotados ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte'. A Constituigdo de 1988 inova, assim, ao
incluir, dentre os direitos constitucionalmente protegidos, os direitos
enunciados nos tratados internacionais de que o Brasil seja signatario. Ao
efetuar tal incorporagdo, a Carta estd a atribuir aos direitos internacionais
uma hierarquia especial e diferenciada: a hierarquia constitucional.

Logo, outra conclusdao ndo resta sendo a aceitacao
pelo texto constitucional do alcance universal dos direitos humanos™.

O artigo 50, p. lo, da CF determina que os
direitos e  garantias fundamentais tém  aplicagdo  imediata,
independentemente de norma regulamentar. O referido dispositivo
consagra as chamadas acgOes afirmativas para a defesa de direitos
fundamentais, evitando que as normas atinentes a direitos fundamentais
fiquem em sede programatica.

Tambeém o paragrafo 3o, do artigo 50, da CLT
aduz que os tratados sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil
adquirem status de emenda constitucional.

A dignidade ¢ inerente ao ser humano, sendo um
valor intrinseco da propria condicdo humana. Todo ser humano tem

PPiovesan, Flavia. Direitos Humanos e o Trabalho, Revista da AMATRA 11, Sdo Paulo, 2003, pag. 13.



dignidade pelo fato de ser pessoa. Por isso, ¢ complexa a defini¢do do
conceito de dignidade. Embora a Constituicdo Federal mencione no artigo
1°, IIT que a dignidade da pessoa humana ¢ um dos fundamentos da
Republica Federativa do Federal e freqlientemente a doutrina se refira ao
principio da dignidade da pessoa humana, na verdade, a dignidade ¢ mais
que um fundamento e também tem dimensdo mais reluzente que um
principio, pois ¢ inata a propria condi¢do humana de que o homem,
conforme Sdo Tomas de Aquino, fora criado a semelhanca de Deus.

Como cedico ¢ dificil se definir a dignidade, mas
facilmente identificamos hipdteses de indignidades, que nos provocam um
sentimento'* de injusti¢a e até mesmo de furia'®. Desse modo, preferimos
nos referir a protegdo a dignidade da pessoa humana na esfera juridica e
nao ao principio da dignidade da pessoa humana.

Diante do exposto, no nosso sentir a protegdo da
dignidade da pessoa humana envolve todos os aspectos da pessoa, seja no
seu aspecto exterior — papéis que representa na sociedade -, como fun¢do
profissional, imagem, etc, como na sua individualidade — privacidade,
intimidade (artigo 50, V e X, da CF)" -, assim, como o fato de pertencer ao
género humano, seu aspecto fisico, sua etnia, bem como a prote¢do do
meio ambiente.

Nesse sentido sustenta com propriedade Maria
Celeste Cordeiro dos Santos'’:

“O principio da dignidade da pessoa aparece
indicado, ora como principio da personalidade, ora como principio da
individualidade e nos obriga a um compromisso inafastavel: o do absoluto
e irrestrito respeito a identidade e a integridade do ser humano. Isso porque
o homem ¢ sujeito de direitos, ndo ¢, jamais, objeto de direito e, muito
menos, objeto mais ou menos livremente manipulavel”.

Discute-se na doutrina se o principio da protecao
a dignidade da pessoa humana pode ser relativizado. Significativa parte da
doutrina assevera a impossibilidade de sua redugao, ja que a dignidade da

' Para muitos, a dignidade da pessoa humana nio pode ser definida, pois trata-se de um sentimento, com
a felicidade, a tristeza, a dor, etc.

' Conforme Hannah Arendt, “A furia nio ¢ de modo nenhum uma reagdo automatica diante da miséria e
do sofrimento em si mesmos; ninguém se enfurece com uma doenca incuravel ou um tremor de terra, ou
com condi¢des sociais que paregam impossiveis de modificar. A faria irrompe somente quando ha boas
razdes para crer que tais condi¢cdes poderiam ser mudadas e ndo o sdo. SO manifestamos uma reacdo de
faria quando nosso senso de justiga ¢ injuriado; tal reacdo em absoluto ndo se produz por nos sentirmos
vitimas da injusti¢a, como prova toda a historia das revolucdes, nas quais 0 movimento comegou por
iniciativa de membros das classes superiores, conduzindo a revolta dos oprimidos e miseraveis” (A
condi¢do Humana. Tradugdo de Roberto Raposo. Rio de Janeiro, Forense Universitaria, 1995, pag. 229)

'® Nesse mesmo diapasdo assevera Alexandre de Moraes, “o direito a vida privada, a intimidade, a honra,
a imagem, dentre outros, aparecem como conseqiiéncia imediata da consagragdo da dignidade da pessoa
humana como fundamento da Republica Federativa do Brasil” (Direitos Humanos Fundamentais, Sdo
Paulo, Atlas, 2002, pag. 60).

""Dos Santos, Maria Celeste Cordeiro. O Equilibrio do Péndulo A Bioética ¢ a Lei, Sdo Paulo, icone,
1998, pag. 150.



pessoa humana ¢ o nucleo de todos os direitos fundamentais. Outros,
admitem em certas hipdteses sua relativizacdo em prol do interesse coletivo
ou do interesse de outrem.

Pugnando pelo carater absoluto da protecdo a
dignidade da pessoa humana, colacionamos os seguintes pronunciamentos:

Castanheiras Neves'®:

“A dimensao pessoal postula o valor da pessoa
humana e exige o respeito incondicional de sua dignidade. Dignidade da
pessoa a considerar em si e por si, que 0 mesmo ¢ dizer a respeitar para
além e independentemente dos contextos integrantes e das situagdes sociais
em que ela concretamente se insira. Assim, o homem ¢ sempre membro de
uma comunidade, de um grupo, de sua classe, o que ele ¢ em dignidade e
valor ndo se reduz a esses modos de existéncia comunitdria ou social. Sera
por isso invalido, e inadmissivel, o sacrificio desse seu valor e dignidade
pessoal a beneficio simplesmente da comunidade, do grupo, da classe”.

No mesmo sentido ¢ a visdo de Maria Garcia'”:

“Atribuindo a dignidade da pessoa humana a
dimensao de principio absoluto (no se contrapde Alexy) destaca-lhe a dupla
perspectiva, assinalada por Ernst Bloch: uma, negativa, pelo que a pessoa
ndo possa ser objeto de ofensas ou humilhacdes, preservando-lhe a
dignidade que, ‘ensina Jorge Miranda, pressupde a autonomia vital da
pessoa, a sua autodeterminagdo relativamente ao Estado, as demais
entidade publica e as outras pessoas’; ‘a dimensao positiva presume o pleno
desenvolvimento de cada pessoa, que supde, de um lado, o reconhecimento
da total autodisponibilidade, sem interferéncias ou impedimentos externos,
das possibilidades de atuacdo proprias de cada homem; de outro, a
autodeterminag¢do que surge da livre projecdo historica da razdo humana,
antes que uma predetermina¢do dada pela natureza (Pérez Lufio), Ndo sem
razdo, o legislador constituinte colocou como objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil ‘erradicar a pobreza, a marginalizagdo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais € promover o bem de todos
(art. 3°, [l e IV)”.

Como a dignidade da pessoa humana ¢ o nucleo dos
direitos fundamentais, este se sobrepde aos demais direitos. A interpretagao
no aspecto deve ser levada a efeito com a maxima eficiéncia, conforme
sustenta J.J. Gomes Canotilho™:

“Esse principio, também designado por principio da
eficiéncia ou principio da interpretacdo efectiva, pode ser formulado da
seguinte maneira: a uma norma constitucional deve ser atribuido o sentido

18 «“Apud”, Salet. Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais, 4* Edi¢do, Porto
Alegre, Livraria do Advogado, 2006, pag. 134.

! Garcia. Maria. Limites da Ciéncia, Sdo Paulo, RT, 2004, pags. 203/204.

2 Canotilho. J.J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do, 7> Edi¢do, Coimbra, Almedina,
2003, pag. 1224.



que maior eficacia lhe dé. E um principio operativo em relagdo a todas e
quaisquer normas constitucionais, € embora a sua origem esteja ligada a
tese da actualidade das normas programaticas (Thoma), ¢ hoje sobretudo
invocado no ambito dos direitos fundamentais (no caso de duavidas deve
preferir-se a interpretagdo que reconheca maior eficacia aos direitos
fundamentais)”.

Autores ha que asseveram a possibilidade de
relativizacdo do principio da dignidade da pessoa humana em prol do
interesse coletivo, ou do direito a vida, ou da dignidade de outro ser
humano, ou até da prépria interpretagdo deste principio na situacao
concreta.

Sustenta Alexandre de Moraes® que “o principio
fundamental consagrado pela Constituicdo Federal da dignidade da pessoa
humana apresenta-se como uma dupla concepcao. Primeiramente, prevé
um direito individual protetivo, seja em relagdo ao proprio Estado, seja em
relagdo aos demais individuos. Em segundo lugar, estabelece verdadeiro
dever fundamental de tratamento igualitario dos proprios semelhantes. Esse
dever configura-se pela exigéncia do individuo respeitar a dignidade de seu
semelhantes tal qual a Constituigdo Federal exige que lhe respeitem a
propria”.

Conforme argumentou com propriedade o professor
Moraes, a dignidade da pessoa esta no mesmo patamar da dignidade do seu
semelhante. Ou seja, ndo se pode desrespeitar a dignidade do semelhante a
despeito da defesa da propria dignidade.

Nesse mesmo diapasdo, menciona Ingo Sarlet” que
“ndo podemos deixar de relembrar — na esteira de Alexy — que até mesmo o
principio da dignidade da pessoa humana (pro forca de sua propria
condicdo principioldgica) acaba por sujeitar-se, em sendo contraposto a
igual dignidade de terceiros, a uma necessaria relativizacdo, e isto nao
obstante se deve admitir — no ambito de uma hierarquizagdo axiolodgica —
sua prevaléncia no confronto com outros principios e regras
constitucionais, mesmo em matéria de direitos fundamentais. Com efeito,
nao ha como deixar de reconhecer — acompanhando Kloepfer — que mesmo
em se tendo a dignidade como o valor supremo do ordenamento juridico,
dai ndo segue, por si sO e necessariamente, o postulado de sua absoluta
intangibilidade. Assim, também nas tensdes verificadas no relacionamento
entre pessoa igualmente dignas, ndo se podera dispensar — até mesmo em
face da necessidade de solucionar o caso concreto — um juizo de
ponderagdo ou (0 que parece mais correto) uma hierarquizagdo, que a
evidéncia, jamais podera resultar — e esta a dimensao efetivamente absoluta
da dignidade — no sacrificio da dignidade, na condi¢do de valor intrinseco e

I Moraes. Alexandre, Direitos Humanos Fundamentais, Sdo Paulo, Atlas, 2002, pag. 60/61.
2 Op. cit. pag. 130.



insubstituivel de cada ser humano que, como al, sempre devera ser
reconhecido e protegido, sendo, portanto — e especialmente neste sentido —
imponderavel. Mesmo assim, consoante ja destacado, ndo havera como
evitar a formulacdo de um juizo de valor (e, portanto, num certo sentido,
uma ponderagdo) a respeito da existéncia, ou nao, de uma violacdo da
dignidade, por mais que se venham a fixar diretrizes para tal tarefa, visto
que também critérios abstrata e previamente estabelecidos sempre serdao o
resultado de uma avaliagdo subjetiva e, neste sentido, de uma opcao
axiologica (hierarquizagdo)”.

Protecao juridica a dignidade da pessoa humana do
trabalhador

O Direito do Trabalho ¢ um produto do século XIX e
surge para garantir a melhoria da condicdo social do trabalhador, nivelando
as desigualdades entre o capital e o trabalho e, acima de tudo, consagrar a
dignidade da pessoa humana do trabalhador, bem como ressaltar os valores
sociais do trabalho, como fundamentos para uma sociedade justa e
solidaria.

Conforme Alice Monteiro de Barros®: “ndo ha davida
de que o Direito do Trabalho ¢ um produto tipico do século XIX; nasceu
sob o império da maquina, como uma reagao aos vicios e conseqiiéncias da
liberdade econdmica, os quais podem sintetizar-se na exploracdo do
trabalho das mulheres e menores, desgastando prematuramente o material
humano, nos acidentes mecanicos do trabalho, nos baixos salarios, € nas
excessivas jornadas. As solucdes para esses problemas ja ndo se situavam
no direito civil, reclamando uma legislagao mais de acordo com a realidade
social. Isso porque o contrato de trabalho nao poderia firmar-se e executar-
se dentro dos dogmas do direito classico, considerando-se a flagrante
desigualdade das partes. Diante das agitacdes dos trabalhadores e das lutas
sociais, o Estado resolveu intervir na regulamentacdo do trabalho,
inspirando-se em postulados, que lhe atribuem critérios proprios, nao
encontrados em outro ramo do Direito”.

Na cléassica definicdo de Octavio Bueno Magano®, o
direito do trabalho “conceitua-se como o conjunto de principios, normas e
instituicdes, que se aplicam a relagdo de trabalho, tendo em vista a prote¢do
do trabalhador ¢ a melhoria de sua condicao social”.

Ensina Magano®” que a referéncia a melhoria da

2 Barros, Alice Monteiro. “Flexibilizacdo e Garantias Minimas”. Revista Trabalho & Doutrina, 20, Sdo
Paulo, Saraiva, 1999, pag. 09.

# Magano, Octavio Bueno. “ABC DO DIREITO DO TRABALHO”, 1* Edi¢do, Sdo Paulo, RT, 1998,
pag. 10.

3 Op. cit. pag. 11.
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condicao social do trabalhador indica o fundamento do direito do trabalho,
o fim para o qual convergem suas normas e instituigoes.

Dentre os principios que ddo autonomia e suporte ao
Direito do Trabalho, destaca-se o principio protetor, ou principio da
protecao tutelar.

A obra de Américo P14 Rodriguez® ¢ um classico sobre
os principios e exerceu grande influéncia em toda a América Latina.

Ensina o referido professor uruguaio”’ que o
fundamento do principio protetor “estd ligado & prépria razdo de ser do
Direito do Trabalho. Historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como
conseqiiéncia de que a liberdade de contrato entre pessoas com poder e
capacidade econOmica desiguais conduzia a diferentes formas de
exploracdo. Inclusive as mais abusivas e iniquas. O legislador ndo pode
mais manter a ficcdo de igualdade existente entre as partes do contrato de
trabalho e inclinou-se para uma compensacdo dessa desigualdade
econdmica desfavoravel ao trabalhador com uma protec¢do juridica a ele
favoravel. O Direito do Trabalho responde fundamentalmente ao propodsito
de nivelar desigualdades. Como dizia Couture: ‘o procedimento 16gico de
corrigir desigualdades ¢ o de criar outras desigualdades’”.

Atualmente, diante dos fatores da globalizacdo, do
avango da tecnologia e das proprias transformagdes na sociedade, muito se
tem discutido sobre quais as garantias e direitos trabalhistas devem ser
preservados para a manutencdo da dignidade da pessoa humana do
trabalhador e também quais direitos devem ser implementados para a
efetiva garantia dessa dignidade.

Ao mesmo tempo que alguns defendem a
desregulamentacdo do Direito do Trabalho, outros defendem uma nova
interpretacdo para esse ramo do Direito, baseada nos direitos fundamentais
para efetividade da dignidade da pessoa humana do trabalhador.

Acreditamos que para assegurar a dignidade da pessoa
humana do trabalhador ¢ necessario a fixagdo de um piso vital minimo de
direitos ao trabalhador, ndo s6 ao trabalhador regido pela CLT (aquele que
trabalha sob a moldura dos artigos 2° e 3°, da CLT), mas a todos aqueles
que trabalham de forma pessoal e colocam sua for¢a de trabalho em prol de
outrem, o que configura o relagdo de trabalho lafo sensu®. Como salienta

%6 “Los Principios de Derecho del Trabajo”, Montevidéu, 1975.

27 Rodriguez, Américo Pl4. “Principios de Direito do Trabalho, 3* Edigdo, Sdo Paulo, LTr, 2000, pag. 85.
% Acreditamos que o trabalhador que presta servigos em situagdo diversa da prevista pelos artigos 2° ¢ 3°,
da CLT também deve ter assegurado um piso vital minimo de direitos, como os previstos nos artigos 5°,
6° ¢ 225, da CF, exemplificativamente: direito a intimidade, a imagem, a privacidade, a satde, ao lazer a
protecdo a maternidade a previdéncia social, fung@o social da propriedade, direito de associagdo, direito
ao meio ambiente salubre de trabalho. Também alguns direitos previstos no artigo 7°, da CF podem ser
aplicados a outros trabalhadores que seguem regime diverso da CLT, como uma remuneragdo minima
que garanta dignidade, limita¢do da jornada, periodos de descanso, protecdo contra acidentes do trabalho,
aviso prévio, dentre outros.
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Paolo Barile”, “a garantia de prote¢do ao trabalho ndo engloba somente o
trabalhador subordinado, mas também aquele autonomo e o empregador,
enquanto empreendedor do crescimento do pais™.

No nosso sentir o “termo relacado de trabalho”
significa: o trabalho prestado por conta alheia, em que o trabalhador
(pessoa fisica) coloca, em carater preponderantemente pessoal, de forma
eventual ou ndo eventual, gratuita ou onerosa, de forma autonoma ou
subordinada, sua forca de trabalho em prol de outra pessoa (fisica ou
juridica, de direito publico ou de direito privado), podendo o trabalhador
correr ou ndo os riscos da atividade que desempenhard’’.

Nossa Constituicdo Federal prevé no artigo 1°,
incisos III e IV, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho como fundamentos do Estado Democratico de Direito, e no artigo
3°, 1III, IV, menciona como objetivos da Republica Federativa do Brasil a
erradicacdo da pobreza e a marginalizagdo, com a reducdo das
desigualdades sociais e regionais, bem como promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, etnia, sexo, cor, idade e qualquer outras
formas de discriminagao.

Interpretando-se  sistematicamente os direitos
fundamentais previstos nos artigos 1° e 3°, da Constitui¢do Federal, sob a
Otica da pessoa humana do trabalhador, de acordo com o principio da
maxima efetividade dos direitos fundamentais (Canotilho), conclui-se que a
preservagao dos valores sociais do trabalho ¢ uma das formas de se garantir
a dignidade da pessoa humana, bem como propiciar ao ser humano uma

PBarile, Paolo. Diritti dell”uomo e liberta fondamentali. Bolonha: 1I Molino, 1984, p. 105, “apud”,
Morais, Alexandre, Direito Constitucional, 15% Edigdo, Sdo Paulo, Atlas, 2004, pag. 52.

3% Nesse mesmo diapasio, argumenta com propriedade Gabriela Neves Delgado: “No entender desta obra,
quando o art. 7°, caput, da Constituicdo Federal de 1988, elenca direitos constitucionais trabalhistas ele o
faz para todo e qualquer trabalhador e ndo apenas para os empregados urbanos e rurais. £ claro que a
concessdo dos direitos constitucionais trabalhistas serd assegurada a cada trabalhador conforme a
possibilidade da propria estrutura de trabalho estabelecida, o que ndo significa a defesa de
discriminagoes, mas pelo contrario, o respeito as diferencas estruturais que se estabelecem no mundo do
trabalho”’(O Direito Fundamental ao Trabalho Digno, Sdo Paulo, LTR, 2006, pag. 215). No mesmo
sentido ¢ a opinido abalizada de Amauri Mascaro Nascimento, “esses direitos, na esfera das relagdes de
trabalho tém como fundamento a necessidade de garantia de um minimo ético, que deve ser preservado
nos ordenamentos juridicos, nas relagdes de trabalho como forma de organizag@o juridico-moral da
sociedade quanto a vida, satde, integridade fisica, personalidade e outros bens juridicos valiosos para a
defesa da liberdade e integra¢do dos trabalhadores na sociedade, perante a qual tém o dever-direito ao
trabalho. Néo sdo restritos ao empregado, mas, por serem fundamentais, devem estender-se a todo aquele
que prestar um trabalho subordinado ou por conta alheia, o que abre o horizonte da sua aplicabilidade
para formas atipicas de contratacdo do trabalho como temporario, avulso, eventual, intermitente e todo
aquele que vier a ser enquadrado na rede de protegdo da legislagdo trabalhista. Valverde, Guttiérrez e
Murcia, em Derecho del Trabajo (2000), mostram que os direitos fundamentais, reconhecidos para a
pessoa em sua condi¢do como tal e ndo especificamente em sua condi¢do de participante no processo
produtivo, podem ser também exercidos pelos trabalhadores no ambito das relagdes de trabalho”(Curso
de Direito do Trabalho, 19* Edi¢ao, S@o Paulo, Saraiva, 2004, pag. 434).

31 Schiavi, Mauro. O Alcance da expressdo “relacdo de trabalho” e a competéncia da Justica do Trabalho
um ano apds a promulgacdo da EC n. 45/04, in Revista LTR 70-02/11.

12



sociedade mais justa, com igualdades de oportunidades, para o seu pleno
desenvolvimento fisico e intelectual.
Conforme pondera Emanuel Teofilo Furtado™,
“ndo ha davida que, através dos plenos trabalho e emprego, acompanhados
de uma politica que eduque um povo, ndao ha pobreza que perdure, dai se
insistir, que observando-se a dignidade da pessoa humana do trabalhador,
estar-se-a, por via direita e obliqua, corroborando para o eficaz
desenvolvimento de qualquer na¢do”. Sendo assim, o Direito do Trabalho,
como sendo um instrumento para a melhoria da condi¢do social do
trabalhador, conforme a mencionada cléassica definicio de Magano,
caracteriza-se como um direito fundamental para a efetivacdo da dignidade
da pessoa humana e construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria.
Conforme Amauri Mascaro Nascimento™, “na Espanha, a jurisprudéncia
sobre o exercicio dos direitos fundamentais nas empresas ¢ unidades de
trabalho ¢ abundante por duas razdes apontadas pelos juristas citados,
‘porque o trabalho ¢ um dos aspectos essenciais da existéncia humana, e
porque as ocasides de lesdo a tais direitos sdo freqlientes na vida
profissional’”.
Adverte Arion Saydo Romita® que “a funcdo
primordial dos direitos fundamentais consiste na tarefa de fazer respeitar a
dignidade da pessoa humana, mas nao da pessoa abstrata do liberalismo, e
sim da pessoa situada, em situacdo concreta e determinada, ja que a
dignidade da pessoa humana constitui o conceito central do fundamento da
teoria dos direitos do homem, como resulta das declaragdes internacionais e
das afirmacodes contidas em inimeros textos constitucionais atualmente
vigentes. Ela impde uma barreira, que em hipotese alguma pode ser
franqueada. Mesmo nos casos em que limitagdes ao exercicio dos direitos
fundamentais na empresa devem ser admitidas, principalmente as
concentradas nas faculdades asseguradas ao empregador em face do
principio da liberdade de iniciativa, ela ndo comporta restrigdes. A
aplicagdo dos direitos fundamentais no ambito da relagdo de emprego nao
concerne a individuos abstratos, mas a pessoas, isto ¢, a seres humanos em
situacdo determinada pelo meio social em que vivem. Ela sé se justifica
quando considera os seres concretos, vale dizer, as pessoas encaradas em
sua diversidade e levando em conta suas peculiaridades e sua
particularidade. Cada ser humano ¢ irrepetivel e insubstituivel. A féormula
que preside a aplicagao dos direitos fundamentais € a que eles concernem
ao ‘homem situado’. A pessoa em causa deve ser considerada em sua

32 Furtado. Emmanuel Teofilo. Sentido Ontolégico do Principio da Dignidade da Pessoa Humana do
Trabalhador in Revista LTR. 69-12/1450.

33 Nascimento, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, 19* Edigdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2004,
pag. 434.

3 Romita, Arion Saydo. Direitos Fundamentais nas Relagdes de Trabalho, Sdo Paulo, LTR, 2005, pag.
195.
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integralidade, ndo somente do ponto de vista profissional, mas também em
sua vida privada”.

O Direito e, em particular o Direito do Trabalho,
ndo ¢ um fim em si mesmo, por isso deve estar a servico do homem e
sempre se adaptar ao ser humano e as mudangas da sociedade®. O Direito
do Trabalho deve ser um instrumento para melhoria das condi¢gdes de vida
do trabalhador e efetivagdo da Justica Social. Como ensina Jorge Luiz
Souto Maior’®, “ a evolugdo das relagdes sociais exige novas respostas do
direito a cada momento. Exige, portanto, uma atividade atenta de
legisladores, doutrinadores, juizes e dos varios centros de positivagdo do
direito, no sentido de comporem um direito aplicavel a seu tempo. Assim, o
direito ¢ uma constru¢do consciente do homem, que estd sempre em
movimento, acompanhando a evolugao social, exatamente para ndo morrer,
e ¢, por isso mesmo, um sistema carregado de contraditoriedades, tendo a
no¢ao de principios, precisamente, a fungcdo de inibir a agdo destruidora
dessa contradi¢ao”.

Conforme as ponderagdes do professor Souto
Maior, o Direito deve sempre ser revitalizado pela interpretagdo, maxime o
Direito do Trabalho, que ¢ movimentado por grande eletricidade social. Por
isso, ganha relevo a interpretacao e aplicacdo do Direito do Trabalho sob o
espectro dos Direitos Fundamentais previstos na Constituicdo Federal que
tém aplicabilidade imediata e permitem adaptacdo as transformacdes da
sociedade em razdo dos principios evolutivo e da forga normativa dos
principios constitucionais. Embora possamos adaptar o Direito do Trabalho
as transformacgdes sociais, nunca podemos deixar de dar primazia ao
trabalhador e a sua dignidade, que sdo a razdo de existir desse ramo
especializado do Direito. Hoje, apesar do Direito do Trabalho passar por
grandes transformagdes, principalmente em razao da globalizagdo e avango
da tecnologia, parcela significativa da doutrina ja estd iniciando um
movimento pela revalorizagdo do principio protetor, como medidas de
garantia de cidadania do trabalhador e justi¢a social’’. Como bem adverte
Souto Maior*®, “uma efetiva luta pela justica social, utilizando-se o direito
do trabalho como instrumento, culmina com a constitucionalizagdo das

% Como pondera Rufolf von Jehering, “se todas as normas juridicas tém por finalidade a garantia das
condigdes vitais da sociedade, isto significa que a sociedade ¢ o sujeito final do direito. Um sujeito
estranho, alguém objetara, uma mera abstragdo, pois o sujeito final ¢, realmente, o homem, o individuo, a
quem, enfim, toda norma juridica aproveita. Perfeitamente. Todas as normas juridicas, quer pertencam ao
direito privado, quer pertengam ao direito penal ou ao direito publico tém por finalidade o homem em
formas mais elevadas, através da comunhdo de fins permanentes, amplia, por isso mesmo, as formas de
existéncia humana (A Finalidade do Direito. Traduzido por Helder K. Hoffmann, Volume I, Campinas,
Bookseller, 2002, pags. 306/307).

36 Maior, Jorge Luiz Souto. O Direito do Trabalho como Instrumento de Justiga Social, Sdo Paulo, LTR,
2000, pag. 245.

7 A proposito, varios estudos publicados no Jornal do 46* Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho,
em junho de 2006.

3 Maior, Jorge Luiz Souto. O Direito do Trabalho como Instrumento de Justica Social, Sdo Paulo, LTR,
200, pag. 259.
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normas protetivas do trabalho e a normatizagdo de seus principios
fundamentais, possibilitando a interpretacdo das normas
infraconstitucionais com base nesses postulados. O direito do trabalho
assim construido e aplicado ¢ instrumento decisivo para a formagdo e a
defesa da justica social, ainda que, concretamente, em primeiro momento,
sO consiga minimizar as injusticas. Sob o prisma especifico da teorizacao
do direito do trabalho, o objetivo primordial ¢ destacar que a sua origem
histérica, que marca uma preocupagao com e eliminacao da injustiga, que ¢
caracteristica da relagdo capital X trabalho, integra-se em seu conceito,
advindo dai a nog¢ao de justi¢a social como seu principio maior”.

Como mencionado anteriormente, o principio da
protecao a dignidade da pessoa humana ¢ o ntcleo basilar do ordenamento
juridico, do qual irradiam todos os demais direitos fundamentais®. Por isso,
acreditamos que ha a necessidade de fixagdo de piso vital minimo de
direitos ao trabalhador”, a fim de dar efetividade a dignidade da pessoa
humana do trabalhador, como elemento essencial.

Nesse mesmo diapasdo sustentam Gomes Canotilho e
Vital Moreira*:

“A individualizagdo de uma categoria de direitos e
garantia dos trabalhadores, ao lado dos de carater pessoal e politico, reveste
um particular significado constitucional, do ponto em que ela traduz o
abandono de uma concepgao tradicional dos direitos, liberdades e garantias
como direitos do homem ou do cidaddo genéricos e abstractos, fazendo
intervir também o trabalhador (exactamente: o trabalhador subordinado)
como titular de direitos de igual dignidade)”.

Cada trabalhador, por prestar seu servigo de forma
pessoal, intuito personae, tem sua individualidade, ou seja, cada
trabalhador € Uinico como ser humano e merece ser respeitado e protegido
com um piso minimo de direitos*.

Nao ¢ tarefa das mais faceis, fixar o que seria um
piso minimo vital de direitos para garantia da dignidade da pessoa humana
do trabalhador. A préopria Constitui¢do Federal assegura no artigo 7°, um
rol de direitos minimos ao trabalhador, ndo excluindo outros que visem a

39 Nesse diapasdo, oportunas as palavras de Rizzatto Nunes, “¢ ela, a dignidade, o primeiro fundamento de
todo o sistema constitucional posto e o ultimo arcabougo da guarida dos direitos individuais. A isonomia
serve, é verdade, para gerar equilibrio real, porém visando concretizar o direito a dignidade. E a dignidade
que da dire¢ao, o comando a ser considerado primeiramente pelo intérprete”(O principio constitucional da
dignidade da pessoa humana, Sao Paulo, Saraiva, 2002, pag. 45).

“ Na doutrina trabalhista brasileira Amauri Mascaro Nascimento se refere as garantias fundamentais
trabalhistas como “a necessidade de garantia de um minimo ético” (Curso de Direito do Trabalho, Sao
Paulo, Saraiva, 2004, pag. 434). Mauricio Godinho Delgado as denomina como “patamar civilizatorio
minimo” (Curso de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, LTR, 2005, pag. 117).

4 Canotilho, J.J. Gomes. Moreira, Vital. “Constituigdo da republica portuguesa anotada.”. 3* Edi¢do,
Coimbra, Coimbra Editora, 1993, pag. 285.

42 Como adverte com propriedade Fabio Konder Comparato, “cada ser humano é {inico e insubstituivel,
pois ninguém pode experimentar, existencialmente, a vida ou a morte de outrem” (A Afirmagdo Historia
dos Direitos Humanos, Sao Paulo, Saraiva, 2003, pag. 27)
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melhoria de sua condi¢do social®. A CLT prevé nos titulos II e III Normas
Gerais de Tutela ao Trabalho, que sdo elencadas pela doutrina como
pertencentes ao Direito Tutela do Trabalho. Sdo elas: direito ao registro do
contrato de trabalho; duracdo do trabalho, periodos de descanso; saléario
minimo; férias, seguranca e medicina do trabalho; nacionalizacdo do
trabalho e protecdo ao trabalho da mulher e do menor.

Nao obstante a dificuldade de se enumerar um rol
de direitos que integrem o nucleo basilar de garantia da dignidade da
pessoa humana do trabalhador, acreditamos que seja possivel elencar
direitos fundamentais indisponiveis que garantam a dignidade do
trabalhador™.

No nosso sentir o piso vital minimo de direitos
para garantia da dignidade da pessoa humana do trabalhador abrange:

a)direitos fundamentais previstos nos artigos 1°e
3% da CF;

b)direitos individuais previstos no artigo 5° da
CF, maxime os direitos atinentes a vida, a liberdade, a igualdade (“caput);
privacidade, imagem e intimidade (incisos V e X), liberdade de exercicio

# Como bem advertem Pedro Paulo Teixeira Manus e Carla Teresa Martins Romar, “é importante
considerar que o rol do art. 7° diz respeito aos direitos dos trabalhadores e ndo dos empregadores; dai por
que toda interpretacdo ha de ser construida sob a perspectiva da desigualdade real que ha entre os sujeitos
da relagdo de emprego, e que reclamada a proteg@o aos trabalhadores, como forma de atender ao principio
constitucional da igualdade, tratando desigualmente os desiguais” (CLT e Legislagdo Complementar em
Vigor, 6* Edigdo, Sdo Paulo, Malheiros, 2006, pag. 23.

# Mauricio Godinho Delgado elenca um conjunto de direitos que compdem o “patamar civilizatorio
minimo. Ensina o mestre mineiro que, “no caso brasileiro, esse patamar civilizatério minimo esta dado,
essencialmente, por trés grupos convergentes de normas trabalhistas heterénomas: as  normas
constitucionais em geral (respeitadas, ¢ claro, as ressalvas parciais expressamente feitas pela propria
Constituigdo: art. 7°, VI, XIII e XIV, por exemplo), as normas de tratados e convengoes internacionais
vigorantes no plano interno brasileiro (referidas pelo art. 5°, paragrafo 2°, CF/88, ja expressando um
patamar civilizatdrio no proprio mundo ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais
infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao individuo que labora (preitos relativos a
satide e seguranca no trabalho, normas, normas concernentes a bases salariais minimas, normas de
identificagdo profissional, dispositivos antidiscriminatérios, etc) (Curso de Direito do Trabalho, 4*
Edigdo, Sao Paulo, LTR, 2005, pag. 117).
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de profissdo (inciso XIII?); liberdade de associa¢ido (XX) e acesso a
Justica do Trabalho (XXXV),;

c)direitos sociais previstos no artigo 6°, maxime
os direitos a saude, lazer, prote¢do a maternidade, e a previdéncia social;

d)direitos trabalhistas minimos previstos no
artigo 7° da CF, madxime prote¢do contra a dispensa arbitraria (I),
salario minimo que atenda as necessidades basicas do trabalhador (1V),
limita¢do de jornada e periodos de descanso (XIII e XV), redugcdo dos
riscos de acidentes de trabalho (XXII), vedagcdo a qualquer forma de
discriminagdo (inciso XXX) e prote¢cdo em face da automagdo (XXVII);

e)direito a livre filiacdo sindical (artigo 8°, da
CF) e de participar da vida sindical;

fdireito de greve (artigo 9°, da CF),

g)direito ao meio ambiente equilibrado do
trabalho (artigos 200, VIl e 225, da CF).

Aplicabilidade da protecio juridica a
dignidade da pessoa humana do trabalhador em alguns casos
especificos.

Flexibilizacao

Segundo  Nélson  Mannrich®*, “a  expressio
flexibilizagdo parece estar consagrada, indicado no processo de
ajustamento do Direito do Trabalho as atuais realidades da sociedade pos-
industrial. No fundo, o debate envolve uma questdo encoberta: como
conciliar essa adaptacdo aos principios do Direito do Trabalho. O que se

“>Em razdo da liberdade do exercicio profissional, entendemos ndo ser invalida clausula de ndo concor-
réncia apds a extingdo do contrato de trabalho, ainda que o ex empregado receba remuneragdo para ndo
trabalhar, ja que o direito a liberdade do exercicio profissional ndo é s6 um direito humano do trabalha-
dor, mas expressdo da liberdade da pessoa humana. Nesse sentido destacamos as seguintes ementas: Li-
berdade de trabalho. Clausula pela qual o empregado, que fez cursos técnicos as expensas do empregador,
obrigou-se a ndo servir a qualquer empresa concorrente nos 5 anos seguintes, ao fim do contrato. Nao vi-
ola o artigo 153, §23 da Constitui¢@o o acérddo que declarou invalida tal avenca (STF, RE 67.653, Rel.
Min. Aliomar Baleeiro, DJ 3.11.70, p. 5.294, RTJ 55, 1971, p. 42). “Clausula de nio concorréncia. Cum-
primento apos a rescisdo contratual. Ilegalidade. A ordem econdmica é fundada, também, na valoriza¢ao
do trabalho, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna, observando dentre outros principios a busca
do pleno emprego. Pelo menos, assim esta escrito no art. 170, inciso VIII da Constituigdo. O art. 6° do di-
ploma deu ao trabalho grandeza fundamental. A forga de trabalho € o bem retribuido com o salério e as-
sim meio indispensavel ao sustento proprio e familiar, tanto que a ordem social tem nele o primado para
alcancar o bem-estar e a justica sociais. Finalmente, o contrato de trabalho contempla direitos e obriga-
¢des que se encerram com sua extingdo. Por tudo, clausula de ndo concorréncia que se projeta para apds a
rescisdo contratual ¢ nula de pleno direito, a teor do que estabelece o artigo 9° da Consolidagao das Leis
do Trabalho” (TRT/SP, rel. Juiz José Carlos Arouca, disponivel em www.trt02.gov.br).

46 <

apud”, Beltran, Ari Possidonio. “Dilemas do Trabalho ¢ do Emprego na Atualidade”, Sdo Paulo, LTR,
2001, .pag. 150.
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pretende ¢ o ajuste das normas juridicas a realidade econdmica,
contribuindo-se, assim para a solu¢do dos problemas trabalhistas”.

Adverte com propriedade o professor Jean-Claude
Javillier” | “a desregulamentacdo nio ¢ uma solu¢do. E ndo se deve
cofundi-la com flexibilizacdo, porque nesta ‘um nlcleo de normas de
ordem publica deve permanecer intangivel”*,

Conforme destacado, a flexibilizacdo ndo se confunde
com desregulamentacdo. Esta ultima significa a auséncia total da
interven¢ao do estado nas normas trabalhistas, deixando a cargo dos atores
sociais (empregado ou empregador) ou a cargo das entidades sindicais
(autonomia coletiva dos particulares) a normatizagao do direito do trabalho

Nao se pode a pretexto de assegurar um suposto direito
ao trabalho deixar de lado todas as conquistas dos trabalhadores, maxime
os direitos fundamentais do trabalho que garantem a dignidade da pessoa
humana do trabalhador. Nesse sentido, adverte Lucio Rodrigues de
Almeida®, “nos tumultuados tempos em que vivemos, mais avulta a
importancia do Direito do Trabalho, com a imperatividade de suas normas,
como instrumento de luta pelo estabelecimento de uma ordem social justa.
Essa imperatividade, com a condicdo de indisponibilidade, deve
corresponder, no entanto, ao nivel de protecao abaixo do qual ndo se pode
admitir trabalho humano com dignidade. Afinal, prescreve o artigo 1° da
Constitui¢do Brasileira que um dos fundamentos do Estado Democratico de
Direito’ ¢ ‘a dignidade da pessoa humana’. O que nos parece inconcebivel,
uma vez que socialmente inaceitdvel e politicamente perigoso, € que o
mundo seja impulsionado pelas leis do mercado™.

Pelo exposto acima, nao concordamos com a posi¢ao
de Octavio Bueno Magano quando sustenta: “Caso merecedor de atencao
especial € do art. 7°, VI, da Constituicdo em que se prevé a possibilidade

4Revista “Synthesis”. Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regifdo, n. 23/96, pags. 14 ¢ 16.

4 “Flexibilizagdo do direito do trabalho é a parte integrante do processo maior de flexibilizagdo do
mercado de trabalho, consistente no conjunto de medidas destinadas a dotar o Direito Laboral de novos
mecanismos capazes de compatibiliza-los com as mutagdes decorrentes de fatores de ordem econdmica,
tecnoldgica ou de natureza diversa exigentes de pronto ajustamento”( Nassar, Rosita Nazaré Sidrim.
“Flexibilizag¢@o do Direito do Trabalho, Sao Paulo, LTR, 1991, pag. 20);

* Almeida, Licio Rodrigues de. “As leis imperativas € a CLT”, in Suplemento Trabalhista LTR n.
179/94, pag. 1016.

% No mesmo sentido ¢ a visdo de Claudio Armando Couce de Menezes: “Contudo, poder-se-ia, talvez
afirmar que o artigo 7°, XXVI, da CF, ao reconhecer as convengdes ¢ acordos coletivos, permitiria a
negociacdo coletiva derrogatéria. Nao e ndo! Em primeiro lugar, essa regra constitucional apenas
reafirmou o que ja estava no art. 611 caput , da CLT, que jamais autorizou a supressdo ou reducdo de
qualquer direito trabalhista. Em segundo lugar, o inciso XXVI, da CF, ndo pode ser lido, interpretado e
aplicado fora do artigo em que estd inserido, onde o legislador constituinte ressalvou expressamente, as
hipoteses de derrogagdo de direitos trabalhistas pela via coletiva. A tal se opde a interpretagdo logico-
sistematica, tdo (convenientemente) esquecida por alguns...Em terceiro lugar, se o aludido inciso XXVI
derrogagdo pura e simples dos direitos trabalhistas pela negociagdo coletiva, ndo teria procurado o
governo através de projeto de Emenda Constitucional, inserir na Carta Magna a ampla supressdo ou
reducdo dos direitos trabalhistas” (O negociado sobre o Legislado, in Revista do Tribunal Superior do
Trabalho n. 68/2, Porto Alegre, Sintese, 2002, pag. 158).
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de reducao salarial, mediante convenc¢ao ou acordo coletivo. Ora, se iSso €
possivel em relacdo a salario, que, pela sua natureza alimentar, constitui o
mais importante beneficio do trabalhador, a mesma solucdo ha de
prevalecer concernentemente a outras condi¢des de trabalho. E dai se tira a
conclusdo de haver ficado relativizada a regra do art. 468, da CLT,
proibitiva de alteracdes contratuais in pejus. Se a alteragdo provier de
convengdo ou acordo coletivo, a cldusula convencional respectiva nao
podera considerar-se nula, devendo, ao contrario, prevalecer”’(Anulagdo de
Clausulas Convencionais, Revista Trabalho & Doutrina n. 13, Sao Paulo,
Saraiva, 1997, pag. 40).

Como bem adverte Jorge Luiz Souto Souto Maior™':

“No caso concreto do direito brasileiro, esta-se
alterando o seu direito pressuposto. Esta-se deixando a preocupacao com a
eliminagdo de injustigas, com vistas a melhoria das condi¢oes de vida dos
trabalhadores, para considerar, tio-somente, o fendmeno do desemprego, o
que, em ultima analise, justifica que as injusticas sejam consagradas pelo
proprio direito. Preocupa-se, sob a perspectiva desse novo paradigma,
apenas com o oferecimento de condicdes para que as empresas oferecam
trabalho, qualquer trabalho, a qualquer custo. O direito do trabalho, desse
modo, tendo a ser meramente o direito de trabalhar, inserido na conjuntura
do direito civil”.

O Direito do Trabalho e a prote¢do a dignidade da
pessoa do trabalhador sdo fruto de lutas e conquistas historias. Por isso, ndo
podem ser substituidos simplesmente pelo direito ao trabalho. Nao se pode
priorizar o mal menor que € o desemprego, cometendo-se injusticas com a
supressdo de garantias trabalhistas.

Nao se nega que a Constituigdo prevé hipoteses de
flexibilizagdo nos incisos VI, XIII e XIV do artigo 7°, que configuram
excecdo do principio protetor, sob o espectro da norma mais benéfica.
Entretanto, a fim de que seja efetivado o principio da dignidade da pessoa
humana do trabalhador, sdo necessarios interpretagdo restritiva para as
hipoteses de flexibilizagdo da legislagdo trabalhista e também que a
supressao de um direito decorra de uma real negociagdo coletiva com a
concessao de outra vantagem em troca para a classe trabalhadora. Nesse
sentido, adverte com propriedade Pedro Paulo Teixeira Manus™, “a nosso
ver ndo permite o legislador constitucional, ainda que por instrumento
coletivo, simples reducao ou supressao de garantia constitucional ou legal,
mas negociacao que altere certo beneficio em troca de outra vantagem, ou
retire certo direito em favor de outra garantia compensatoria™.

No mesmo sentido, destaca-se a seguinte ementa:

! Souto Maior, Jorge Luiz. O Direito do Trabalho como Instrumento de Justiga Social, Sdo Paulo, LTR,
2000, pag. 261.
52 Manus, Pedro Paulo Teixeira. “Direito do Trabalho”, 8* Edigdo, Sdo Paulo, Atlas, 2003, pag. 127.
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“Acordo coletivo de trabalho. Flexibilizacao de direitos
sem contrapartida. Efeitos. O acordo coletivo constitui uma unidade
indivisivel de condigdes que revelam rendncias reciprocas para a solugdo
de um conflito bem definido. O sindicato profissional tem participacao
indispensdvel nas negociacdes pois cabe-lhe a defesa dos interesses
coletivos de seus representados, mas também, de seus direitos individuais
(CF, art. 8°, incisos III e 1V). Sendo assim, quando admite a flexibilizacao
de direitos supde-se necessariamente sua substituicdo por outros que no
conjunto atendam aos reclamos da maioria dos trabalhadores envolvidos.
Do contrario, afetando direitos adquiridos ou fundamentais, a clausula
normativa ndo se mantém. Rev. 25/01, Turmas. Ac. 1.294/01, Proc.
50.887/99, Juiz José Carlos da Silva Arouca, 22.1.01” (REVTRIM.
Ementério Oficial do TRT da 2* Regido —Sao Paulo, 02/04, Sao Paulo,
LTR, 2004, pag. 158).

Portanto, no nosso sentir, para que haja efetividade do
principio da dignidade da pessoa humana do trabalhador, ha a necessidade
de se dar interpretacao restritiva a flexibilizagdo, somente a admitindo nas
estritas hipoteses dos incisos VI, XIII e X1V, da CF. Além disso, a perda de
um direito trabalhista pressupde negociagdo coletiva, no qual seja atribuida
outra vantagem ao trabalhador.

Periodos de descansos e lazer

Otdvio Amaral Calvet™, sob o prisma juridico, nos traz
o seguinte conceito de lazer: “o direito do ser humano se desenvolver
existencialmente, alcancando o mdximo das suas aptidoes, tanto nas
relagoes que mantém como outros individuos e como o Estado, quanto pelo
gozo de seu tempo livre como bem entender”.

O Direito ao lazer ¢ um direito social previsto no artigo
6°, da CF e por ser um direito fundamental tem aplicabilidade imediata.
Sob o prisma das relagdes do trabalho, presente direito tem por escopo a
melhoria da qualidade de vida do trabalhador, bem como resguardar sua
incolumidade fisica, intimidade e privacidade fora do ambiente do trabalho.

Trabalhadores que cumprem jornada de trabalho
excessiva, como por exemplo trabalhadores externos, em turnos
ininterruptos de revezamento, em regime de horas extras habituais ou que
exercem cargos de gestdo, muitas vezes tém o direito ao lazer violado. O
direito ao lazer no ambito da relacao de trabalho, ou direito a desconexdo
do trabalho na feliz expressdo de Jorge Luiz Souto Maior ¢ um direito
fundamental do trabalhador e uma das garantias para efetividade da
dignidade da pessoa humana do trabalhador.

No nosso sentir, o artigo 62, II, da CLT nao foi

53 Calvet, Otavio Amaral. O Direito ao Lazer nas Relagdes de Trabalho, Sdo Paulo, LTR, 2006, pag. 75.
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recepcionado pelo artigo 7°, XIII, da CF. Chega a ser simplorio e literal a
interpretacdo do referido dispositivo legal no sentido de que o empregado
de confiangca ndo se enquadra no regime de protecdo da limitacdo da
jornada, pois o referido artigo 7°, XIII, se refere a jornada normal, e o
empregado de confianga, por ser um tipo especial de empregado, sofrendo
limitagdes de direitos ndo se enquadraria. Ora, o alto empregado tem
direitos fundamentais assegurados a sua pessoa, como a intimidade e
privacidade (artigo 5°, V e X, da CF), também tem o direito do lazer (artigo
6°, da CF) e também de ter reduzidos os riscos com eventuais doencas €
acidentes do trabalho (artigo 7°, XXII). Além disso, a limitacdo de jornada
contribuiu para um melhor meio ambiente de trabalho. De outro lado, em
momento algum o artigo 7°, XIII, da CF excluiu o empregado que exerce
encargos de confianga do regime de tutelar de limitagdo da jornada™.

Nesse sentido, destacamos a seguinte ementa:

“HORAS EXTRAS, CARGO DE CONFIANCA.
TRABALHO EXTERNO. ART. 62, DA CLT. O art. 62, da CLT nao se
compatibiliza com o inciso XIII, do artigo 7°, que conferiu a todo os
empregados, indistintamente, o direito a limitacdo da jornada de trabalho,
em consonancia, com o que consta no Tratado de Versalhes, na
Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e na
Declaracao Universal dos Direitos do Homem. Somente ndo tera direito ao
recebimento de adicional pelo trabalho em horas extras o empregado que as
efetivamente ndo cumprir, cabendo ao empregador a obrigagdo de limitar a
jornada de trabalho do empregado, seja qual for a sua fun¢ao” (TRT/SP 15*
Regido 5.847/03 — Ac 6 T 29.470/03-PATR, Rel. Jorge Luiz Souto Maior.
DOE 26.09.2003).

Meio Ambiente do Trabalho e Protecao a Saude do Trabalhador

Ensina Celso Antonio Pacheco Fiorillo” que o meio
ambiente do trabalho “é o local onde as pessoas desempenham suas
atividades laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio estd baseado
na salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam a
incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independentemente da
condi¢do que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou menores de
idade, celetistas, servidores publicos, autonomos etc)”.

> Pelos mesmos argumentos, entendemos que o artigo 62, I, também ndo foi recepcionado pela CF/88.
Alias quanto ao trabalhador externo ha uma antinomia na prépria CLT, pois enquanto o artigo 62, I exclui
o trabalhador externo do regime de limitacdo de jornada, o artigo 74,, p. 3°, da CLT determina que o
empregado que exerca servigos externo levara papeleta em seu poder para marcacdo de seu horario.

33 Fiorillo, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro, Sdo Paulo, Saraiva, 2000, pag.
21.
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Julio César de Sa da Rocha® se refere a existéncia de
um Direito Ambiental do Trabalho, com a seguinte defini¢do, “o Direito
Ambiental do Trabalho ¢ compreendido como sistema normativo que tutela
o meio ambiente do trabalho (de forma imediata) e¢ a saude dos
trabalhadores (de forma indireta), e como disciplina juridica in statu
nascendi, que descreve e compreende essa prote¢do normativa, tendo em
vista o trabalhador em seu entorno de trabalho. Convém registrar que essa
disciplina se propoe estabelecer andlise sobre a protecao juridica ao meio
ambiente do trabalho, absorvendo, principalmente, elementos do Direito do
Trabalho (protecao a incolumidade do trabalhador) e do Direito Ambiental
(protecdo ao meio ambiente), sem descurar das influéncias de outras
disciplinas, como o recente Direito a Saude”.

A prote¢do ao meio ambiente do trabalho ¢ essencial
para a dignidade da pessoa humana do trabalho, nos aspectos da melhoria
de sua qualidade de vida, bem como preservacdo de sua incolumidade
fisica e moral. O inciso 7°, XXII, da CF, por consagrar uma norma de
direito fundamental ndo pode ficar somente em sede programatica devendo
o empregador ou o tomador dos servicos de um trabalhador tomar medidas
efetivas para manutencdo de um meio ambiente adequado de trabalho e
coibir os riscos de acidentes de trabalho. Como bem adverte Raimundo
Simdo de Melo”, “o meio ambiente do trabalho adequado e seguro é um
direito fundamental do cidadao trabalhador (lato sensu). Nao ¢ um mero
direito trabalhista vinculado ao contrato de trabalho, pois a protecao
daquele ¢ distinta da assegurada ao meio ambiente do trabalho, porquanto
esta ultima busca salvaguardar a saude e a seguranca do trabalhador no
ambiente onde desenvolve as suas atividades”.

Também, a fim de assegurar a efetiva protecdo do
direito a vida e a saude do trabalhador, no nosso sentir, deve ser atualizar a
interpretacdo do artigo 7°, XXVIII, da CF, visando a maior eficiéncia do
dispositivo constitucional, para reputar presumida a culpa do empregador
em caso de acidentes de trabalho, pois cabe este tomar todas as medidas
necessarias para evitar os acidentes de trabalho e lesdes ao trabalhador, e
ainda manter um meio ambiente salubre de trabalho (artigos 164 e
seguintes da CLT, artigos 7°, 170, VI, XXII, 200, VIII, 225, p. 3°, ambos
da CF e artigo 4°, paragrafo 1° da Convencao 155, da OIT). De outro lado,
o empregador corre os riscos da atividade econdmica (artigo 2°, da CLT) e
se beneficia dos resultados da atividade do empregado. Além disso, em
juizo, a prova do culpa do empregador carreada ao empregado ¢
extremamente onerosa, tendo o empregador maior aptiddo para a prova.
Diante do avango tecnologico e da competitividade entre as empresas, nao

% Rocha, Julio César de S4 da. Direito Ambiental do Trabalho, Sdo Paulo, LTR, 2002, pag. 276.
57 Melo, Raimundo Sim3o. Direito Ambiental do Trabalho e a Saude do Trabalhador, Sdo Paulo, LTR,
2004, pag. 31.
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se pode admitir que o empregador deixe de fazer investimentos destinados
a evitar os riscos de acidentes e garantir a incolumidade fisica de seus
empregados. Por outro lado, a responsabilidade fixada no artigo 7°, XXVIII
da CF transcende o aspecto individual para adquirir cardter social e
publicista, porquanto ¢ um direito fundamental de segunda geracao, ja que
previsto no rol de garantias do artigo 7°, da CF. Cumpre destacar ainda
que, atualmente a iniciativa privada vem tendo prevaléncia na atividade
econdmica e social do pais, sendo a tendéncia, inclusive no Direito
Comparado, atribuir-se maior responsabilidade social ao empregador. A
proposito, o proprio novel Codigo Civil adota, no artigo 421°%, a fung¢do
social do contrato, ai incluido o contrato de trabalho e, no artigo 966°°,
adota a teoria da empresa, devendo esta cumprir a sua fun¢do social. Essa
funcdo social estara sendo cumprida quando forem respeitados os
principios da dignidade da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho,
da fungdo social da propriedade e justica social (artigos 1°, III, IV e 3°, IV,
5°, XXIII, da CF).

Reconhecimento de vinculo de emprego em face da Administracio
Publico e a Sumula 363 do C. TST

Ha uma antinomia contundente entre as Sumulas 331,
IV e 363, ambas do C. TST, porquanto, enquanto o inciso IV, da referida
Stmula 331 prevé a responsabilidade subsididria da Administragdo Publica
por todas as verbas trabalhistas, quando contrata empresa de fornecimento
de mao-de-obra, ainda que respeitada a formalidade de licitagdo, a Sumula
363 assevera que quando a Administragdo Publica contrata o trabalhador de
forma direta, sem concurso publico (violando mandamento constitucional —
artigo 37, 11, da CF), ndo responde por qualquer direito trabalhista.

No nosso sentir, ainda que a nulidade do contrato de
trabalho se justifique por falta do requisito do concurso publico que visa a
assegurar os principios da legalidade e moralidade administrativa (artigo
37, “caput”, da CF), a protegao a dignidade da pessoa humana do
trabalhador prevalece sobre eventual violagcdo dos principios da
moralidade, impessoalidade e legalidade administrativa. Por isso, a fim de
dar efetividade a protecdo a dignidade da pessoa humana, deve ser
reconhecido o vinculo de emprego em face da Administragdo Publica,
mesmo ndo havendo o concurso publico, deferindo-se ao trabalhador todas
as verbas trabalhistas, e a nulidade do contrato ser decretada a partir de

% Artigo 421 do CC: “A liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos limites da fungdo social do
contrato”

¥ Artigo 966, do CC: “Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade econdmica
organizada para a producdo ou a circulagdo de bens ou servigos”.
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entdo “ex nunc”, sem possibilidade de retroatividade.

Dinaura Godinho Pimentel Gomes®, se referindo a
redacdo da Sumula 363 do TST, tece de forma brilhante, as seguintes
consideracgodes:

Nesse contexto, ignora-se ser o trabalhador a
emana¢do da personalidade e da for¢ca de alguém, o trabalhador,
dependida em favor de outrem, empregador, que ndo tem como devolver ao
agente, prestador de servigos e uma das partes da relacdo contratual, o
trabalho subordinativo que, ilicitamente, o favoreceu de forma continuada.
E por isso que, em se tratando de nulidade contratual no ambito do Direito
do Trabalho, ndo se utiliza de critérios do Direito Civil, sob pena de se
permitir uma solugdo extremamente injusta, tal como ocorre para os
trabalhadores das frentes de trabalho.

Assim, mesmo diante de manifesta violacdo ao
preceito estatuido no art. 37, II da Constituicao Federal, os efeitos de um
contrato individual de trabalho formalmente considerado nulo devem ser
mantidos como se valido fosse até o0 momento em que a nulidade venha a
ser declarada pelo Estado-juiz, em respeito ao principio da irretroatividade
das nulidades, ao principio que veda o enriquecimento sem causa ¢
justamente pela impossibilidade de restituigdo das partes a situagdo
anterior.

Em face do principio da unidade da Constituicao,
cumpre aqui aplicar o principio da proporcionalidade, no sentido de se
obter a harmonizagao entre o principio da moralidade publica ¢ o principio
fundamental da dignidade da pessoa humana — valor-guia ndo apenas dos
direitos fundamentais mas de toda ordem constitucional -, de modo que o
trabalhador, nessa situacdo, ndo permaneg¢a a margem do ordenamento
juridico™.

Discriminacio

Segundo o Cardeal Dom Paulo Evaristo Arns®:
“discriminar ¢ excluir, ¢ negar cidadania e a propria democracia. Nao se
trata de eliminar as diferengas, mas de se obter a igualdade, identificando
as origens da desigualdade, para que a primeira possa ser garantida a
todos”.

Sob o enfoque do Direito do Trabalho, ensina Alice
Monteiro de Barros®: “o termo discrimina¢do tem origem anglo-americana
e traduz carater infundado de uma distingdo em relagdo a uma qualidade

% Gomes, Dinaura Godinho Pimentel. Direito do Trabalho e a Dignidade da Pessoa Humana, no Contesto
da Globalizagdo Econémica, Sdo Paulo, LTR, 2006, pag. 221.

! Dom Paulo Evaristo Arns apud TULIO, Viana Marcio e Renault. Discriminacdo, Sdo Paulo: LTR,
1998, p. 13.

82 BARROS, Alice Monteiro. Protegdo a Intimidade do Empregado, Sdo Paulo: LTR, 1997, p. 54.
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possuida pelo sujeito capaz de provocar-lhe dano material ou mora”.

A discriminagdo no ambito da relagdo de trabalho ¢
uma das formas mais perversas de exclusdao das minorias e violacdo da
dignidade da pessoa humana do trabalhador. Por isso, tanto a Constitui¢ao
Federal (artigos 3°, 5° e 7°, XXX) a proibe e também a CLT, em varios de
seus dispositivos (por ex: artigos 3°, p. inico, 5° ¢ 461).

Segundo Ari Possidonio Beltran®, “em nosso
ordenamento juridico, o principio da nao discriminagdo ¢ direito
assegurado por diversos preceitos, ndo s6 no plano constitucional, como da
legislagdo ordinaria. Entre os principais dispositivos que asseguram tal
direito, com larga aplica¢dao no Direito do Trabalho, podem ser citados, na
Constituicdo Federal de 1988, os seguintes: art. 3°, IV (constituem
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil... ‘promover o
bem de todo, sem preconceitos de origem, raca, seco, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo’); art. 5°, caput (principio geral da
isonomia) e inciso I (igualdade de direitos e obrigagdes entre homens e
mulheres); art. 7° caput (estabelecendo direitos dos trabalhadores ‘urbanos’
e ‘rurais’), incisos XXX (proibicao de qualquer discriminagdo no tocante a
salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia);
XXXII (proibi¢ao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos); XXXIV (igualdade de direitos entre
o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso)”.

Se, por exemplo, empregados A e B, disputam a
mesma vaga e estando em igualdade de condigdes. Caso o empregador
prefira A em razdo de ser branco ao invés de B, que € negro, seu ato sera
ilicito e configurara patente discriminagdo, nos termos do artigo 7°, XXXX,
da CF.

Caso a ndo contratagdo se der por motivo de orientacao
sexual, convic¢do politica ou idade, o empregador também estara
praticando ato ilicito, acarretando danos de ordem psiquica no empregado
excluido.

Quanto a mulher, no ato da contratacdo, ndo pode o
empregador exigir atestado de gravidez ou esterilizagdo da empregada, nos
termos do artigo 2°, da Lei 9029/95%.

Conforme adverte Marcio Tulio Vianna®: “a lei d4 ao
empregador a faculdade de escolher entre Jodo e Pedro, ¢ em atencdo ao
principio da propriedade privada, mas também em razdo de seu fim social —

83 Beltran, Ari Possidonio. Direito do Trabalho e Direitos Fundamentais, Sdo Paulo, LTR, 2002, pag. 208.
 Artigo 2°, a Lei 9029/95: “Constituem crime as seguintes prdticas discriminatdria: I-exigéncia de teste,
exame, pericia, laudo, atestado, declara¢do ou qualquer outro procedimento relativo a esteriliza¢do ou a
atestado de gravidez.”

8 Marcio Tulio Vianna apud PAMPLONA FILHO, Rodolfo. O dano moral na relagio de emprego, 2°
Edigdo, Sao Paulo: LTR, 1999, p. 85.
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tantas vezes declarado e tdo poucas vezes cumprido. Se o empregador se
vale daquela faculdade para dar vazio a seu preconceitos, estd ndo apenas
traindo o destino daquela norma, mas ferido a literalidade de outra norma -
exatamente a que impede, em todos os niveis, a discriminacao, Dai o artigo
em questdo, que surge como uma terceira noturna, a fazendo uma espécie
de silogismo: se todos sdo iguais perante a lei, e se al liberdade de
contra¢dao tem o fim de atender as necessidades da empresa, quem escolhe
A ou B como propdsitos discriminatérios age ilicitamente”.

Cumpre destacar que o ato discriminatorio também
pode ser praticado quando da dispensa do empregado ou ser o motivo da
dispensa do empregado. Nesse sentido, cumpre destacar a seguinte ementa:

Dano moral — Racismo. Seria hipocrisia negar a exis-
téncia do racismo, embora condendavel em quaisquer de suas manifesta-
coes. Tolos os que buscam na cor de suas peles fundamentos para afirmar
a sua superioridade. Ndo basta, porém, a mera alegacdo de ter sido vitima
de discriminagdo racial para assegurar ao trabalhador demitido a sua
reintegra¢do, ou o pagamento de indeniza¢do por dano moral. Consagrar-
se tal procedimento como rotina em nada melhoraria a condigdo dos tra-
balhadores negros pois se constituiria em obstdculo ao oferecimento de
novos empregos. Mister se faz, portanto, a andlise conscienciosa das pro-
vas para que ndo paire duvidas sobre o verdadeiro motivo da ruptura do
pacto laboral. (TRT — 12* R — 1* T — Ac. n° 335/98 — Rel. Juiz Carlos Al-
berto Pereira Oliveira — DJSC 22.01.98 —p. 41).

CONCLUSOES

a)A dignidade € inerente ao ser humano, sendo
um valor intrinseco da propria condi¢gdo humana. Todo ser humano tem
dignidade pelo fato de ser pessoa. Por isso, € complexa a definicdo do
conceito de dignidade. Embora a Constituicdo Federal mencione no artigo
1°, III que a dignidade da pessoa humana ¢ um dos fundamentos da
Republica Federativa do Federal e freqiientemente a doutrina se refira ao
principio da dignidade da pessoa humana, na verdade, a dignidade ¢ mais
que um fundamento e também tem dimensdo mais reluzente que um
principio, pois € inata a propria condi¢do humana, de que o homem,
conforme Sdo Tomas de Aquino, fora criado a semelhanga de Deus. Como
cedico, ¢ dificil se definir a dignidade, mas facilmente identificamos
hipoteses de indignidades, que nos provocam um sentimento de injustica e
até mesmo de furia. Desse modo, nos referimos a protecao a dignidade da
pessoa humana na esfera juridica e ndo ao principio da dignidade da pessoa
humana;

b)No nosso sentir a protegcdo da dignidade da
pessoa humana envolve todos os aspectos da pessoa, seja no seu aspecto
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exterior — papéis que representa na sociedade -, como fung¢do profissional,
imagem, etc, como na sua individualidade — privacidade, intimidade
(artigo 50, V e X, da CF) -, assim, como o fato de pertencer ao género
humano, seu aspecto fisico, sua etnia, bem como a prote¢do do meio
ambiente;

¢)O principio da prote¢do a dignidade da pessoa
humana ¢ o ntcleo basilar do ordenamento juridico, do qual irradiam todos
os demais direitos fundamentais. Por isso, acreditamos que ha a
necessidade de fixag¢do de piso vital minimo de direitos ao trabalhador, a
fim de dar efetividade a dignidade da pessoa humana do trabalhador, como
elemento essencial;

d)O piso vital minimo de direitos para garantia da
dignidade da pessoa humana do trabalhador abrange:

a)direitos fundamentais previstos nos artigos 1°e
3% da CF;

b)direitos individuais previstos no artigo 5° da
CF, maxime os direitos atinentes a vida, a liberdade, a igualdade (“caput);
privacidade, imagem e intimidade (incisos V e X), liberdade de exercicio
de profissao (inciso XIIl), liberdade de associagcdo (XX) e acesso a Justica
do Trabalho (XXXV),

c)direitos sociais previstos no artigo 6°, maxime
os direitos a saude, lazer, protecdo a maternidade, e a previdéncia social;

d)direitos trabalhistas minimos previstos no
artigo 7° da CF, maxime protegcdo contra dispensa arbitraria (I), salario
minimo que atenda as necessidades bdsicas do trabalhador (1V), limitagdo
de jornada e periodos de descanso (XIII e XV), redugdo dos riscos de
acidentes de trabalho (XXII), veda¢do a qualquer forma de discriminagdo
(inciso XXX) e protecdo em face da automagdo (XXVII),

e)direito a livre filiacdo sindical (artigo 8°, da
CF) e de participar da vida sindical;

fdireito de greve (artigo 9°, da CF)

g)direito ao meio ambiente equilibrado do
trabalho (artigos 200, VIIl e 225, da CF).
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